
Datum (åå-mm-dd)

Kansliets notering

1

®FSC A
. C

. A
ll rights reserved. FSC000229

BRA FÖR SKOG OCH MÄNNISKOR

Klagomål på tillämpningen av FSC:s skogsbruksstandard
Du kan använda den här blanketten om du anser att en FSC-certi�erad markägare bryter mot reglerna 
i FSC:s skogsbruksstandard. Skicka blanketten till markägaren, certifieraren och gärna för kännedom 
till FSC Sveriges kansli, S:t Olofsgatan 18, 753 11 Uppsala eller kontakt@se.fsc.org.

Uppgiftslämnare

Namn:

E-post:

Telefon:

Adress: 

Aktuell markägare och plats

Markägare:

Datum för besök:

Län:

Kommun: 

Övrig information:

Beskrivning händelsen du vill klaga på. 
Du kan även bifoga en bilaga och bilder. Har du GPS-koordinater för aktuell händelse får du gärna lämna dem. 
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Beskrivning händelsen du vill klaga på - forts
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	Övrig information: 
	Du kan även bifoga en bilaga och bilder Har du GPSkoordinater för aktuell händelse får du gärna lämna dem: Stora Enso Skogs agerande gällande hantering av relationer med underleverantörer för avverkning bryter kraftigt mot FSC Certifieringskrav enligt Princip 2. Arbetarrättigheter och Arbetsvillkor. Certifikatsinnehavaren ska bibehålla eller förbättra socialt och ekonomiskt välbefinnande för den som arbetar inom Skogsbruket.

Stora Enso Skog har under 2019 skapat ett entreprenörsråd som skulle ha möjligheten att på verka Stora Ensos framtida samarbete med sina underleverantörer, Stora Enso valde då detta råd skulle tillsättas att ensidigt välja vilka som skulle delta eller få välja vilka som skulle få delta i detta råd, till exempel nekades ett ombud för 62 entreprenörer att representera dessa i rådet trots att det var dessa 62 entreprenörers vilja.Detta strider mot ILO :s deklaration om grundläggande principer och rättigheter i arbetslivet och punkt nr 98 rätten att organisera sig och förhandla kollektivt i ILO:s åtta kärnkonvetioner om arbete.


	Beskrivning händelsen du vill klaga på  forts: Stora Enso har i sina entreprenörsavtal en skrivning som ger Stora Enso rätten att ändra villkoren för ersättningen till entreprenörerna utan förhandling, den enda möjligheten för en entreprenör att påverka detta är att säga upp ett befintligt avtal med 2 (två) veckors varsel.Detta strider mot skrivningen i Riktlinjer för punkt 2.1.5 i Princip 2 och följer inte praxis i branschen.

Stora Enso Skog har under vintern 2020-2021 ensidigt tagit fram ett nytt underlag för produktionsnormer som då direkt påverkar den ekonomiska verkligheten för samtliga avverkningsentreprenörer. .
Detta nya underlag för prissättning skapar ett mycket bekymmersamt läge för samtliga underleverantörer då det i de flesta fall prisnivåerna kraftigt påverkas neråt, Stora Enso begår då ett direkt regelbrott mot den skrivning som finns i Princip 2: ska bibehålla eller förbättra socialt och ekonomiskt välbefinnande för den som arbetar i skogsbruket

Vid en genomgång av ett stort antal entreprenörers bokslut kan man se att minst hälften har en mycket bristfällig långsiktig ekonomi, bland annat är mångas soliditet långt under vad som är en rimlig nivå för ett företag som ska kunna erbjuda sina anställda ett arbete som uppfyller kraven enligt punkt 2.1.3 i Princip 2.

Stora Enso är fullt medvetna om att en höjning av prestationskrav och en sänkning av priset som man nu ensidigt ska tvinga genom den 1 mars kommer att skapa en mycket stor osäkerhet inför framtiden för både entreprenörsföretagaren och dess anställda, redan idag är det många anställda som sover dåligt eller inte alls på grund av att deras arbetsgivare inte vet vad som kommer att hända. Entreprenörerna väljer nu mellan pest eller kolera, det vill säga att ska man bara acceptera en för många rejäl sänkning av inkomsten och hoppas på att man ska överleva ändå, eller ska man säga upp sitt avtal med Stora Enso med tre månaders uppsägning och försöka söka en ny kund eller gå mot konkurs? är det på detta sätt Stora Enso ska jobba för att uppfylla kraven enligt den sociala standarden i FSC?

Enligt punkt 2.3 i Princip 2 skall certifikatsinnehavaren säkerställa att hälso och säkerhetsrutiner tillämpas för att skydda den som utför arbetet från arbetsolyckor och hälsorisker, Vi anser att Stora Ensos agerande inte på långa vägar uppfyller dessa krav då många berörda nu mår jättedåligt då både ovisshet och större krav på högre produktion är deras verklighet.

Vi kräver att FSC ska se över Stora Enso Skogs arbetssätt och kräva att Stora Enso omedelbart visar på genomförda ändringar i sitt sätt att utforma framtida avtal och förutsättningar för sina entreprenörer som följer kraven i FSC;s standard, de underlevantörer man anlitar framåt ska kunna ha förutsägbara och långsiktiga avtal och prisöverenskommelser ,som gör att dessa företag kan uppfylla sina krav som arbetsgivare mot sina anställda enligt den sociala standarden i FSC.

Idag anser vi inte att STORA ENSO SKOG uppfyller dessa krav och kräver därför en granskning av deras verksamhet utifrån ovannämnda beskrivning av nuvarande situation.


